HUBBARD KOMMUNIKATIONSBURO
Saint Hill Manor, East Grinstead, Sussex

Heco Richtlinien-Brief vom 24. Juli 1972
Remimeo Ausgabe II

Staff Status I

NAME DATUM

POSTEN ORG

Willkommen im Mitarbeiterstab dieser Scientology Organisation. ¥ir
freuen uns Sie in unserem Team zu haben.

Dieses Checkblatt ist eigens entworfen worden um Sie- m1t den wich-
tigsten Grundlagen fir Stabsmitglieder in einer Scientology Crganisa-
tion bekenntzumachen. Sie werden sich mehr zuhause fiihlen, wenn Sie
dieses Checkblatt beendet haben.

Es gibt keine Vorbed1ngungen um dieses Checkblatt zu machen, ausser
. der, dass man ein Stabsmitglied in einer Scientology Organisation ist.

' Es wiire oot1ma1, wenn Sie die Wort-Kldrung Methode eins und den
Studenten Eut schon gemacht hiétten, aber das ist keine Vorbedingung.

Achten Sie darauf, dass Sie alle falsch oder missverstandenen Worter
sorgfaltlgst in einem Wdrterbuch nachschlagen, und dass Sie Jedes
dieser Wdrter in einem eigenen Satz gebrauchen, bevor Sie diesen
Abschnitt wiederholen, und dann fortfahren. Wenn Sie wéhrend des
Studiums gelangweilt, miide oder erschopft werden, dann finden Sie die
m1ssverstandenen Worte heraus, oder lassen Sie sich Wort-Klarung
Methode v1er als Hilfe geben, um diese herauszufinden.

Der Stabs-Tra1n1ngs-Beamte wird alle Check-outs widhrend des Studiums
dieses Checkblatts geben. :

Zur Beachtgggs Alle Riehtlinien Briefe (Policy Letters) auf diesem
Checkblatt sind in Volume O OEC (Band O Organization Executive Course)
enthalten. _

Viel Glick.

Das Material auf diesem Checkblatt ist auf Tonband in Ihre eigene
Sprache ubersetzt worden.

Spielen Sie diese Tonbénder in der Reihenfolge ab, wie sie in den
kdstchen auf dem Checkblatt angegeben worden sind.

Tragen Sie Ihre Initialen fir jedes Item (Bulletin usw.) das Sie
studiert haben, auf dem Checkblatt ein.

Der Titel jedes einzelnen Items wurde vor der eigentlichen Auf-
nahme auf 3and gesorochen.

Schreiben Sie in die Spalte fiir den Tonbandzdhlerstand die ent-
sprechende Nummer am Anfang eines jeden Items.

Das erleichtert Ihnen, ein bestimmtes Item zu finden, wenn Sie es
noch einmal héren wollen. '

Versichern Sie sich, dass der Tonbandzédhler auf "O" steht, bevor
Sie mit dem Abspielen des Bandes beginnen. Nur dann kénnen Sie das
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Tonbanczdhler-System mit Erfolg anwenden.
Prézzrieren Sie das Tonbandgerdt so, wie Sie es gelernt haben.

Wir wiinschen Ihnen einen sehr erfolgreichen Kursus.

START.
Staff Status 1
Tonband ..
Z&hlwerk : Wort-  Stern-
Spalte klérung rangig
- ELIIFUHRUIIG: '
Reel 1 Side A 7302C09 |,  +ichten Sie darauf, dass Sie das Z3hlwerk
SO SSI_GRT-1,2 : - Ihres Tonbands. auf. null stellen
1. Y20 PL 15, Juni 7C Scientology arbeiten lessen.

LA B - AU gt

’ 2. H2O PL 1L, Febr. 65 Séhﬁtzen der Teéhnologie.

3. ECO PL 20. Okt. 61 Nicht- 801entology Mitar-
beiter.

Reel 1 Side B 730202E‘27 +Achten Sie darauf, dass Sie das Zéhlwerk
SO _SSI GRT-3,L Ihres Tonbands auf null stellen

L, ¥CcO PL 25, Apr. 63 Pflichten oi nes MivarbLeibeora.

5. HZC PL =, Febr. 69 Kodex eines Scientologen.

5, FECO PL 10. Jan. 68 Politik, Freiheit von.

7. ECO PL 21. Sept. 58 Theorie von Sciéntology
Organisationen.

J. HCC PL 29, Mai 61 Qualitat und Administcation
in zentralen Organisationen. _

9. HTG PL 20, Juli 66 Staff Status.

Reel 2 olde A 7303001 12 ' +Aéhten Sie darauf, das Zahlwerk Ihres
SO SSI uRT-),C " Tonbands auf null zuruckzustellcn

9. HKECO PL 20. Juli 66 Staff Status.

10. “CO PL 3. Okt. 60 Urlaubsgeld und Genesungs-

1. 5CO0 PL 1G. Nov. 69 Frithere Mitarbeiter.

65 Mitarbeiter Anleihen.

o3
’-‘ A
X

12. HCC PL 26,
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Tonband
Zahlwerk
Spalte

13.

1k,

16,

17.

15.

19.

20.

21.

22,

23.

2L,

" HCC PL L, Jan. 66

T. 72 -

Wort-

Stern~

kldrung rangig

Mitarbeiter-Zusammenkiinfte,

HCO PL 18. Apr. 65 Preisaussohreibén und
Preise.

HOTE UND_POSTEN:

HCO PL 28. Febr. 57 Hiite

HCO PL 1, Juli 65 Der Grund fiir Hite.

GEHEN SIE ZUM HUT BEAMTEN UND LASSEN SIE SICH
EIMEN MITARBEITER HUT ZEIGEN.

HCO PL 11. Apr. 61 Wie man einen Mitarbeiter
Job macht. o
HCO PL 12. Sept. 67 Handhébung eines Postens.

HCO PL 19. Aug. 59 Wié man seine Arbeit macht.

KNET-DEMO$ Demonstrieren Sie,ih Lehm, wie man

seine Arbeit macht. Auschecken durch

den Trainingsbeamten.

DIE ORGAIISATIONSTAFEL:

Reel 2 Side B 7303C13,1L4
SO _SSI GRT-T7,0

23,

2%

3C.

+Achten .Sie darauf, das Zéhlwerk Ihres
Tonbands auf null zurickzustellen

4CcOPL 1. Mai 65 Der Plan der Organisation.

Gehen Sie zur Organisationstafel am Emofang

Threr Crg und malen Sie eine Kopie davon auf

ein grosses Blatt Papir.

Definieren Sie alle Worter am Kopf der Organi~-
sationstafel, einschliesslich der Namen der
Abteilungsleitungen, der Bewusstseinsstufen am
Zoof der Abteilungen und der Sektionen der
Division zu der sie berufen sind.
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Tonband
Zdhlwerk
Spalte

31.

32.

33.

3k,

35.

36.

7.
36.

S—

Lo,
l#l.

L2,

l

b3,
Ly,

Te 72 -4 -

Wort-
kldrung
Gehen Sie durch die ganze Org, und finden Sie
das Areal jeder Division. Zeichnen Sie eine
rohe Skizze der Org wo die Divisionen liegen und

"bringen Sie diese in Verbindung mit der Org Tafel.

Schreiben Sie auf, was Sie fanden und geben Sie es
dem STC (Staff Training Gfficer).

Stern~
rangig

Gehen Sie zum STO und lassen Sie sich uber die
Hauptsektionen der Org Tafel auschecken, ein-
schliesslich der Titel und Namen der Senior
Exckutivpersonen der Org und der Namen der lei-
tenden Divisionsposten Jjeder Division der Org.
Zeigen Sie dem STO auf der Org Tafel, wo Sie
sich auf dieser Tafel befinden und nennen Sie
den Mamen und Titel des Postens Ihres direckten
Vorgcesetzten.

DAS KOMMQNIKATIONSSYSTEM DER ORGANISATION:
HCO PL 66 Das Kommunikationssystem der

L, Jan.
' Scientology Organisationan.

Schriftl. Mitteilungen.
Schreiben Sie drei schriftl., Mitteilungen zur
Ubung und legen Sic sie dem 3TO zur Begutachtung
vor. .

Madrz 66 Das drei Korbe System.

HCC PL 30.
Suchen Sie ein drei Kérbe System in der Org.
4Cco PL 21. Seot. 61 Mitteilungslinien. o
.HCC PL S. Mai 65 Blitzfarben und
Bezeichnungen.
FCO PL 25. Okt. 71 Kommunikationsmarschroute

Legen Sie dem STO drei Beispiele fur Kommunika-
tionsmarschrouten, mit horizontalem Schnellum-

lauf und Befehlslinien vor.
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. Tonband
Zéhlwerk
Spalte

ETHIK UND JUSTIZ:

L4s, " HCO PL 23. Sept. 67 Die Formel fur einen neuen
Posten. Die¢ Bedingungsfor-

Reel 3 Side A 7303C15,16 +Achten.Sie darauf, das Zahlwerk Ihres
SO _SSI_GRT-9,10 Tonbands auf null zurtckzustellen

45, ¥CO PL-23. Sept. 67 Die Formel fiir einen neuen
Posten. Die bedingungs-
formeln.

46.  ECO PL 1., Mai 65 Stabsmitglieder Berichte.

47. ©CO PL 5. MArz 63 Job-Gefdhrdungszettel. -

48, HCO PL 16. Mov. 71 Zustéhde, Sreise und
Bussen.

4o, * HCO PL 27. ‘M3rz .65 Die Rechtsprechung von
Scientology, ihre Anwen-~
dung und ihr Zweck fir
den Scientologen.

Reel 3 Side B 73C3C16 +Achten Sie Garauf, das Zahlwerk €hres

SO SSI GRT~11 Tonbands auf null zurltickzustellén

49, HCO PL 27. Mérz 65 Die Rechtsprechung von
Scientology, ihre Anwendung
und ihr Zweck flur den
Scientologen.

50, Knet Demot: Demonstrieren Sie in Knetmasse, wie
.. es ihnen als Stabsmitglied helfen
kann Ihren Hut als Scientologe Zu
" tragen.

52.

N ————

53.

BUCH?

sl, Lesen Sie "Die Probleme der Arbeit" (The
Problecms of Work) von L. Ron Hubbard.
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Ich bestitige, dass ich dieses Checkblatt durchgearbeitet habe, und
dass ich die Daten kenne und anwenden kann.

Unterschrift:

Stabsmitglied

Ich bestitige, dass das oben genannte Stabsmitglied ordnungsmass
liber alle Materialien ausgecheckt worden ist, und dass er/sie die
Materialien kennt und anweqden kann.

Unterschrift:

Staff Training Officer

Der Priifer unterzieht das Stabsmitglied dem Staff Status I Examen.
Bestanden hat, wer 85% richtig hat.

Das Stabsmitglied hat das Staff Status I Examen mit
bestanden.

Zcrtlflkate und Auszeichnungen trégt den Stabsmitglieds Abschluss
ein und stellt das Staff Status I Zert1f1kat aus. e

Unterschrift:
N zZ & A

Ordnen Sje-diescs Checkblatt unter Personal-Vergrossorung in den
Lkt des Stabsmitglieds ein.

Qual Aide
(Qual Gehilfe)

far

: ‘ L. RON HUBBARD
LRH:JZ:nt GRUNDER

Copyright (C) 1972
by L. Ron Hubbard
ALLE RECHTE VORBEHALTEN



