HUBBARD-KOMMUNTKA TUNSBURO
Seint Hill lhnor, East Grinstead, Sussex

HCO Rlchth.nlen-Br:.ef vem 24, Juli 1972

Remimeo Ausgabe III
Viiederzuvervielfaltigen i

CHECKBIATT FUR FERSONAL-STATUS II

NAMS ANFANGSDATUM

POSTEN ) RG

- -

Nach Abschluss dieses Checkblattes kommt das Fersonalmitglied far
einen Vertrag und fir alle Vorteile aus einem Vertrag in Frege. Bis
Personal-Status II abgeschlossen ist, ist der Status des Fersonalmit-
gliedes "provisorisch'.

Vorbedingung fir dieses Checkblatt ist der Abschluss von Personal- _
bta.tus I.

Seien Sie sicher, dass Sie sorgfiltig alle Worter in einem guten
Worterbuch nachschlagen und jedes Viory in ginem, Sets gebrauchen, bevor .
- Sie den Abschnitt noch:einmal sturlieren and "@dnn weitergehen. Wenn Sie -
sich gelangweilt, mude, erschopft zu'flhlen beginnen, wahrend Sie studieren,
finden Sie heraus, was das misgvergtandene Wort war oder die miasver-
standenen \iorter waren, oder bitten Sie um eir Methode-4-Wortkliren, das
Ihnen helfen wird, die missverstendenen Worter su finden. Es kann eben-
falls sein, dass es flr Sie- notwendig ist, sich einmel die Sache oder
den Gegenstand anzusehen und; zu beruhrer, ‘der/die in einem kichtlinien-
brief besohr:le‘ben isty

Der Personal-Ausbildungs-Officer oder der ermannte Fersonal-Kursleiter
wird Ihnen alle Checkouts geben. -

Das Material auf diesem Checkblatt ist auf Tonband in Ihre eigene
Sprache Ubersetat worden.

Spielen Sie dlese Tonbinder in -der keihenfolge ab, wie sie in den
Késtchen auf dem Checkblatt engegeben worden sind.

Tragen Sie.Ihre Initialen fir jedes Item (Bulletin usw,. ), das Sie
studiert haben, auf dem Checkblatt ein.

Der Titel jedes einzelnen Items wurde vor der eigentlichen Aufnahme -
auf Band gesprochen.

Schreiben Sie in die Spalte fir den Tonbandzdhlerstand die. entsprechende
Nummer am Anfang eines jeden Items.

Das erleichtert Ihnen,  ein bestimmtes Item zu finden, wenn Sie es
noch einmel réren wollen.

Versichern oie 8ich, daass der Tonbendgahler auf NuIl. .staht, bevor
Sie mit dem Abspielen des Fandes beginnen. Nur dann kennen Sie ams
Tonbandgahlér-System mit Erfolg ansenden.
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Stellen Sie immer beim crsten Ton der Aufzeichnung auf Null.
Stellen Sie das Tonbandgerdt ein, wie Gie es gelernt haben,
mit Fussschaltung etc., und beginnen Sie, Vir wunschen Ihnen
sehr viel Erfolg bei’ diesem ®urs.®
START ¢

A JE ORGAHUIISIERUNGS - TAFEL

1. Studierenn Sie alle SchlUsselnamen und Titel .
der Org-Tafel und erhalten Sie M4 und M6 darauf
und lassen Sie sich‘vom.Kursleiter auschecken.

2. BAMD: 6 April 65 Org-Tafel und Leben

3. e
B. DIE ORGAIISATION:
Band 1 Seite A
1. HCO PL 29 Mai 61 Qualitdt und Admini-
‘ stration in zentralen
Organisationen 0:01:568 _
2. HCO PL 15 Sept 59 Hute und andere
Mappen 0111443
3. 'HCO PL 7 Nov 62 Leistungsfehigkeit der
‘ zentralen Orgs 0:119:08
L, HCO PL 10 /pr 63 Was e¢in leitender Ange-
stellter auf seinen Linien
haben mochte , 0¢29:04
5. HCO PL 27 Dez 63 Der Zauber guten Mana gemmnm
(Forts Band 1 Seite B)Ot141+35_
Band L Seite o
6. HCO PL 5 Marz 65 Policy, ihre Quelle O117+45

7. HCO PL 13 Marz 65 Orgenisationsstruktur-
Was ist Policy?
(Forts Band:2 Seite A)O0:30811____

8. KNET-DEMO: Organisationsstruktur

l-

Band 2 Seite A -

9. HCO PL' 23 Anr 65 Probleme
(Forts Band 2 Seite B)0:340:23

Band 2 Seite B

10. HCC PL 1 iai,65 Organisation. - Dar Plan
" der Organisation 0:09105
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i2.

13.

-3

HCO PL 16 iai 65 Indikatoren von Orgs 0t2X+37

HCO PL 20.1lov 6%

Band 3 Scite A

1k,

15.

16.

17.

HCO PL 15 Dez 65

‘HCO PL 2¢ marz 65 Das Schnell-Stromungs-

System, _ 0:37130

Die Forderungsakt:onen einer
Organisation (Yerbesserungf
Die Werbehandlungen ciner
Organisation)

(Forts Bend 3 Seite A)  O1k8+22

Zusatze. Z0 den Forderangs-
ektionen ¢iner Org (Verbesserung!
tusatzc zu dénr¥erbatandlungen
einer Organisation)

KNET=-DEMNOS: Die Werbehendlungen in dem Berelch, der
einem gegenwartxg Zugete1lt oder in dem
man gegenwart1g als Aushilfe eingesctzt

ist.

HCO PL 13 Okt 65

HCO PL 25 #¢b 66

Band 3 Seite B

18.

19.

20.

HCO .PL 6 ilov 66

HCO .PL L Nov 69

HCO PL 1% Dez 69

Band %4 Seite 4

21.

22.

23.

HCO PL 27~Hou.70

HCO PL ‘6 Dez 70

HCO PL 1L Dez 7€ :
" {Geistige ‘Gesundheit von

‘Band 4 Seite 2

24,

HCO PL 30 Dez 70

‘Exckutiv-Verantwortung

{Verbesserung: Verantwortung
von Exekutivpersonen) 03140101

Yarum Organisationen klein
bleibens 7
(Forts Band 3 Seite B) 01423136

Statistik~Analyse 0124320

Erfillung contra .
Diskussion 014633k

Zweifel aber Oxders

(FPorts Band 4 Secite A) 0:153:16

Policy und Orders 0:06:14
3.Dynamik-Ent-Aberration 0129152
Gruppen-Gesundheit

Gruppen

_(Forts Band 4 Seite B) 0147116

Kontrolle uber die Umgebung
(Forts Band 5 Seite A 01030

N HHH



Band 5 Seitec A

25.

26.

27.

28.

29.

HCO PL 30 Dez 70 Umweltkontrolle 0:04: 5L
HCO PL.25 Marz 71 Wertvolle Endprodukte 0:18:36
HCO PL 12 Nov 71 Wie man seine eigene Stp-
tistik und Begzahlung erhohen
kann } 0130144
HCO PL 5 Mai 71 Wic men Statistiken
licst 0:38155

HCO PL 5 Feb 71 Org-Gesamt-
Divisionsstatistiken
(Gesamtstetistiken der
Abteilungen der Org)

(Forts Band 5 Seite B) Oths:h2

Band 5 Scite B

30.

31, "

32.

33.

3“-

35.

36.
37.
38.

o S Ny testrs.
————————
et ——————

UBUNG: Gehen Sie in das OIC der Org und untersuchen

Sie die Statistiken fir jede Abteilung.

Rechnen Sie aus, welche Abteilung nach den

Statistiken am besten arbeitet, und welche

Abteilung nach den Statistiken am schlech-~

testen. Gehen Sie in jede dieser

Abteilungen und machen Sie eine Untersuchung~

schauen Sie sich gut an, was getan wird,
wie fleissig das Personal ist, ob der
Bereich sauber und ordentlich ist, usw.
‘Schreiben Sie uber das, was Sie gefunden
haben, einen vollstandigen Bericht und
geben Sie ihn dem Personal-Ausbildungs-
Officer.

eyl

UBUNG: Gehen Sic in der Org herum und arbeiten Sie

fur jede Abteilung aus, wie sie als ein Team

zusammenarbeitet, um die Statistiken
hinaufzubringen. Schreiben Sie das, was
Sie gefunden haben, auf, und geben Sie es
dem Personal-Ausbildungs-Officer.

HCO PL 3 Dez.71 Austausch 0:02:02

KNET-DEI0t Demonstrieren Sie e¢in Beispiel cines
Austausches in einer Org.

KNET-DEMO: Demonstrieren Sie‘ein‘Beispiel €ines
Austausches zwischen dem Personal und
der Offentlichkeit.

UBUNG. Lesen Sie sechs vor, kurzem geschriebene
grfolgsberichte von Personen aus der
Offentlichkeit.

NN



C. PERSOIAL:

L

2. HCO PL 15 Apr 65

HCO PL 16 Aor 65

“und Degradierungen

Wettbewerbe und Preise

(ZORGViSion 15. Dez. 72)

Band 6 Seite A

4. HCO PL 7 Feb 65

5. HCO PL 14 Feb 65
6. HCO PL 21 Hov 6&
7. HCO PL § Ckt 70

8. HCO PL 1 Nov 70

Band. §_Seite¢. B

9. HCO B 19 Aug 67
10. HCO PL 2 Aug 71

11. HCO PL 7 Jan 66

12, HCO PL 13 Jan‘69

13. HZO PL 20 fLpr 65

Band 7 Seite A

14. HCO PL 26 Mai 65

16. HCO PL 4 Merz 71

HCO PL 10 Anr 65 Entlassungen, Versctzungen

Os14110

0118107

' Mandhabung des offentlichen

» Individuums (Handhabung der
Person aus der Offentlich-

keit)

Wie men die Wirksamkeit
‘S¢ientology aufrechter- ’
. 0802102

halt

Zum Schutz der
Technologie

Oberste Policy

Doppel-Job (Zweifache
Anstellung)

Sie konnen recht haben
(Forts Band 6 Seite B)

Das . hochste Kriterium
Studierzeit

Verlessen des Postens-
AHufschreiben Ihres
Hutes

Unggwshnliche
Gefalligkeiten

Gesuche

Petitionen

Stabs-Treffen

0:23:54

der

0140122

O:148:33

0:49:283

0155324

0121127

0130:51

0:40:33.

03145:03

0:49:00

0101353

0104117

Wochentliche Instrukticn

des Stabes

0:08:L48

|

l
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17. HCO PL 26 lMarz 62 Stabsregelung- Verhaltnisse
mit Precleers und -
Studenten O:1h:29

18. HCO PL 11 Aug 67 Regeln der zweiten
Dynemik 0:16:140

19. HCO PL 9 Fgb 71 Fehlverhalten von
Exe¢kutivpersonen 0:21:59

20. KNET~-DEMO, Yarum es dig Verantwortlichkeit jedes
€inzelpen Personalmitgliedes ist, dass
die Wirksemkeit der Stientology
aufrechterhalten wird?

21. KNET-DENOs Stellen Sie ein Beispiel in einer Org

|

dar, wie ein Personalmitglied dis-Dinge

dazu bringen kann, dass sie richtig
laufen.

22, HCO PL 24 Aug 65 Sauberkeit von Quartieren
und Stab 03124159

23. UBUNG: Machen Sie eine Untersuchung des Image
Ihrer Organisation Und des Personals. In
welchem Ansehen steht Ihre Organisation?
‘Schreiben Sie einen Béricht far den

!

Personal~Ausbildungs-Officer und schreiben

~ Sie darin Empféhluhéénfaufs
24,
25.
26l

D. FERTIGGESTELLTE PERSONALARBEIT UND DEV-T3

1. HCO PL 21 Nov 62 Fertiggestellte .
Stabsarbeit 0:28:31

2. KNET-DENO: Machen Sie ein Beispiel ciner CSW.

3. UBUNG. ‘Sehreiben Sie ein Beispiei ciner CSW

L. HCO °L il Hov 62 Entwickelter Verkehr O:hdthj
5. HCO PL 17 Mov 64 Abweiehung von Linie und

Policy
(Forts Band 7 Seite B) 0:47:01

Band 7 S¢ite B

6. ‘KNET-DEMO:;Einienabweichend, policyabweichend,
falsches Leiten

7. HCO PL 31 Jan 65 Dev-T : . 0837142

8. HCO PL C Feb 65 Dev~T-Analyse
(Forts Band 8 Seite A) 0:155:01

P THT



Band 8 Seite A -7

9. HCO PL 13 Okt 65 Dev~T-Daten 0109111

10. HCO PL 5 Jen 68 Schlechte Nachrichten . 0111131

'+ 11. HCO PL 27 Jan 69 Dcv-T-Zusammenfassungs-
liste- , 0:18:20

12, UBUNG: Schreiben Sie zehn Beispiele von Dev-T auf.

'+ 13. HCO PL 30 Jan 6S Dev=-T- -Zusammenfassungs- .
liste -~ Zusatze 0837334

14, HCO PL 27 Okt 69 Dev~T . .
(Forts Band 8 Seite B) Ot54821

Band 8 Seitc B

15. HCO PL L llov 69 Dev=-T graphisch

dargeste;lt 0108115

16. HCO PL 20 Feb 72 Korreckte Kommunikation 0:12:10

17. UBUNG ¢ Schreiben Sie drei Beispiecle korrekter
Kommunikation auf, d1e keln Dev~T sind. .

18, HCO PL 10 Aor 63 Was ein leltender Angestellter
auf aelnen Linien haben
mochte 01283106

+ 19. HCO PL 1 lMei 65 Order-Brett und Zeitmaschine 0:39:55

20. {IBUNG: Schreiben Sie eine Attrappe einer Zeitmaschinen-
' Order, handhaben Sie:die Urder und senden Sie
siec in richtiger Weise an den Urheber Zuruck.
linchen 8ic diese Ubung fur den Personal-
Ausb11dunga-0ff1cer

21. HCO PL 17 Juli 66 Depeschen-Beschleunigung 0148109

22.

23.

24,

25.

E. VERSORGUNG:

Band 9 Seite A

1. HCO PL G Scot 65 Versorgungs-Officer ' 0:102:06

2. HCO PL 22 Se»>t 65 Schlussel 0106106

3. HCO PL 3 Hov 65 Ausristung 0108119
0:10:0., _

4, HCO PL 13 Seot 65 Herausgabe-Erlaubnis
erforderdkich. fur Wlederverv1elfclt1runo
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Tartei

5. HCO PL 26 Anr 71 7Veranschlagte Einkaufs-.
bestellungen Osllshy
6. UBUNG: Gchreiben Siec eine Attrappe eines internen
Jestellformulars.
7. UBUNG: Besorgen Sie sich eine EPO und fullen Sie sie
fuar c1nen Scheinauftrag aus.
8.
9y
10.
F. ETHIK:
1. HCO PL 27 Ckt 64 Policiecs uber physische
' Heilung, Gexsteskrankhelt,
und Potentieclle Storquellen
(Forts Band 9 Seite B) 0:49:04
Band 9 Seitec D
2. HCO PL 17 Narz 65 Die Rechte Eines Stabsmitgliecdes
und von Studenten und
Preclears auf Gerechtig-
keit 0217307
3. HOU IL 26 iai 65 xihik Gericht C:3C:34
4, LCC PL 1 Juli 65 Zthik—-.ettel C:39:51
>0 HCC SL-T g 65 u,uelrrdc terischlie Fersonen.,
ihre Tlauptcharaliteristiken
(ihre Iuptmerkmale) 0:44:56
6. HCC FL 1 Sedt.65 Schutz durch @ie Bthik
7,” HCO FI 4 Juni 66 Untersuchungsausschuss
3,  HCO T'L 27 Sep.66 Die =ntisoziale
Perstnlichkeit
9. HCO B 22 i'rz 67 ilter—is uné moralisch
verkoiu.eile .esen
10, HCO = 24 Wov 65 Suche und "ntdeckung
11. HCC PL 24 DMeb 72 Ungeiechtigkeéit
12, HCO FL 5 Apr 72 Huudhaitung ces 1TS-Typs 4
13, HCC :L 3 L.l 72 gthik und snekutivpersonen
14, HCC PL. 26 Dez 63 Das Gesetz Cer Dritten

!
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UBUNGt Schreiben Sie ein Beispiel von einem 8§72,
einem PTS, einer Quelle von Schwierig~
keiten, einer dritten Partei und per-
sonlicher Out-Ethik auf.

16. HCO B 8. sept 64 Overts - Was steht hinter
ihnen?

17. KNETDEMOt Der Zyklﬁs eines Overts.

SRR

BUCHER:

1. GRUMNDLAGEN DES DENKENS vonl. RON HUBBARD

2, DIANETICS 55 von L. RON HUBBARD

3.

L,

i

ICE BESTATIGE, DASS ICH DAS OBIGE CHECKBLATT ABGZRCHLOS -
SEN HABRE UND DASS ICH DIE DATEN IN MEINEM LEEREN UND AUF MEI-
E POSTEIT ANWEIDEN KANN UND WERDE.

DATUM DES ABSCHLUSSES UNTERZEICHIET

ICH 3ESTSTIGE,DASS DAS OBEN GENANNTE PERSOHALMITGLIED
SIISES CHECKBLATT ABGESCHLOSSEN HAT, DASS ICH VOLLSTHIIDIG
IT KURSLEITER-TECH ANGEWENDET HABE UND DASS ER/SIE TIE Zii-
171 VERSTEHT UND ANWENDEN KANN,

UNTERZEICHNET

KURSLEITER
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Durchgefellen

Studentenprufer: Bestanden
(Note fur Bestanden: 85%)

Es wird hierdurch genehmigt, dass das oben genannte Per-
sonalmitglied seinen/ihren Personalstatus II erhalt. .

Unterzeichnet von
Assistenz~-Zuardian

Jem oben genannten Personalmitglied wird hiermit sein
Zertifikat fur den Personalstatus II gegeben.

Unterzeichnet von
Zertifikate

und Auszeichnungen

Senden Sie das Checkblatt zu den Personalakten des Pro-
grammaufstellers fur Beschaftigte.

Fualifikations-Adjudent
fur

L: RON KUBBARD

GRUITOER ’

LRY: JZ: nt/Transl.: WM/EJ: HW
Cooyright (c) 1972/Transl.197h
by L. Ron Hubbara

ALLE RECHTE VORBEHALTEN



