Riv. e Ripubb. 24.3.85%

(11) UN DATO SCORRETTAMENTE INCLUSO

(12) PRESUNTE "IDENTITA" CHE NON ERANO
IDENTICHE

(13)" PRESUNTE "SOMIGLIANZE" CHE NON ERANO SIMIL/
O DELLA STESSA CATEGORIA

(14) PRESUNTE DIFFERENZE CHE NON ERAND
DIFFERENTI

(15) UN'INCOQERENZA
(16) UNA PAROLA O SIMBOLO MALCOMPRESO
(Maneggia c¢on Chiarimento di Parole
Metodo 4 fino ad F/N.)
{17) DEV-T
(18) ORDINI CONTRASTANTI
(19) CONTRO-INTENZIONE
Se, dopo il completamento di questo assessment e il maneggia
mento degli item con read, il disaccorde non & stato ripulito fin
a VGI, la lista (DL-2) pud essere fatta di nuovo per cogliere qual

siasi cosa sia stata mancata nel primo assessment.

GRADINO CINQUE:

Chiarisci e chiedi: "C'E QUALCHE ALTRO DISACCORDO SU (ite
trovatoe con la DL-1) ?". Maneggia qualungque disaccordo abbi
read con 1 Gradini Tre e Quattro, finché il pc non ha pil disaccor
di su quel soggetto ed ha F/N VGI.

GRADINO SEI:

Chiarisci e percorri: "C'E QUALCOSA RIGUARDO A (item DL-
appena percorso) CON CUI SEI D'ACCORDO?". 2WC ogni risposta co
read, precedente simile fino ad F/N.

GRADINO SETTE:..

Occupati del successivo item con read migliore, trovato con 1
DL-1, e maneggia con 1 Gradini da Tre a Sei fino ad F/N VGI
assenza di disaccordi su quel soggetto.

GRADINGQ OTTQ:

Maneggia tutti i rimanenti item con read in ordine decrescent
di read, finché tutti gli item con read della DL-1 siano stati pie
namente maneggiatli in base ail Gradini da Tre a Sei di cul sopra.



