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GRADINO NOVE:

Ri-assessa la Lista del Disaccordo Uno, che a questo punto
dovrebbe essere una lista F/N. Se ci sono item con read devono
essere maneggiati in ordine decrescente di read, con i Gradini da
Tre a Sette, finché la DL-1 sia una lista F/N con VGI.

IMPIEGO

Per il maneggiamento di persone mandate in Qual per ricevere
Verifiche sul Disaccordo, al personale di Qual viene data come
riferimento 1'HCO PL 28 Dic 67, IL DATO PIU IMPORTANTE DI QUAL. E
complto del Qual Sec o del Direttore del Miglioramento del Persona-
le fare un'intervista alla persona e stabilire il corretto maneg-
giamento e correzione. Qual non & tenuta a seguire nessun ordine
relativo &l maneggiamento di studenti, membri dello staff o pc, ma
ci si aspetta che maneggi completamente ogni persona e la corregga
adeguatamente.

FENOMENI FINALI

Gli EP della Verifica del Disaccordo sono una lista F/N con
VGI e il pc libero da disaccordi suil soggetti maneggiati.

RIASSUNTO

Audito e CAMato in modo standard, e usato come parte di un
complets programma di maneggiamento di una condizione di Pericolo,
questo Rundown & un mezzo di valore inestimabile per ripulire le
persone che sonc finite in una condizione di Pericolo.
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