I1 Supervisore di Corso pud e dovrebbe rifiutare una fattura N/C (senza addebito) o
una fattura di “comodo”.

Se gli arriva una fattura di premio, deve insistere che l'org che ha dato il premio
paghi se non altro a se stesso.

Le fatture di “trattenuta dal salario” spesso non sono regolarmente dedotte e,
tenendole d'occhio, il Supervisore di Corso puo richiedere le prove che queste somme
sono state pagate.

L'addestramento procura le entrate pil proficue per l'org, in quanto abbisogna di un
consumo minimo. Un'org pud quasi fallire se consegna solo auditing. E 1'addestramento
che procura entrate che si possono usare. L'auditing in generale assorbe le entrate. Eppure
I'addestramento richiede minori facilitazioni, forniture e aiuto mentre & il produttore pit
importante di entrate.

I soldi fatti nel dare addestramento agli studenti devono anche comprendere forni—
ture, pacchi di studio, libri, aiuto sufficiente, locali, uniformi per il personale del corso,
ecc. Le entrate del corso dovrebbero risultare in forti spese nella promozione del corso.

Questo ¢ il modo in cui Dianetics e Scientology si espanderanno: attraverso l'adde—
stramento.

Un corso con orari rigidi e diretto intelligentemente & sempre pieno. Si svuota nel
momento in cui diventa fiacco. Questo ¢ un fatto sorprendente. Le persone detestano (da
anni di esperienza nelle org) un corso trascurato, permissivo e malamente disciplinato,
diretto con forniture e materiali inadeguati.

Puoi dire ad alta voce con certezza e chiarezza che un corso vuoto ha orari fissati
male, il Supervisore non ¢& in orario, mancano i materiali. Nel momento in cui questi punti
vanno a posto, il corso si riempie.

L'admin eccellente ¢ ordinata fa parte di un corso ben diretto. Cose archiviate,
segnate, fornite con facilit e prontezza. Studenti indirizzati velocemente, messi in
azione.

NIENTE ARRETRATO. Questo ¢ il motto di un buon corso. Occupati di ogni cosa
che salti fuori ORA e completamente. Qualsiasi arretrato & la morte di un'amministra—
zione agevole.

Sii preciso e definito, non pasticciare qua e 1a.

Studenti assenti, studenti in ritardo, studenti turbolenti: presenta la questione
immediatamente ad Etica. Se Etica non se ne occupa subito, vai dal Consiglio Esecutivo

S

con “Dov'e Etica?” Non puoi dirigere un corso ed essere anche 1'E/O dell'org!
Tutto questo si applica anche ad un gruppo Gung-Ho.

Dirigere un corso & un'azione di GRUPPO compiuta con un minimo schema di org
rudimentale che lo sostiene.

Una lista degli archivi, carte, materiali correnti del corso dovrebbe essere fornita a
ciascun Supervisore di Corso. »
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