
24. Tenere una Commissione d'Inchiesta.

25. Arrivare a una sentenza in una commissione d'Inchiesta.

26. Presentare la sentenza di una Commissione d'Inchiesta perché venga appro- 'v
vata.

27. Aspettare che la sentenza venga approvata o che venga messa in vigore.

28. Sospendere la sentenza per un periodo di revisione.

29. Modificare la sentenza

30. Mettere in vigore la sentenza.

31. Pubblicare la sentenza.

32. Retrocessione.

33. Perdita di certificati e premi.

34. Negazione di auditing o addestramento ordinata da una Commissione
d'Inchiesta per un periodo di tempo considerevole. \-

35. Licenziamento.

36. Espulsione da Scientology.

Questa è una guida approssimativa circa la severità delle azioni disciplinari.

È da notare che nessuna di queste azioni implica alcuna punizione corporale o
detenzione.

Una breve sospensione dell'addestramento o dell'auditing, vale a dire fino a
novanta giorni, rientra sotto la voce n. 18 e non è da paragonarsi àih voce n. 34 ove il
tempo è misurato in anni.

. Il semplice fattg di pubblicare i Codici di Etica è già di per sé una sorta di azione
disciplinare.che però ricevg pit consensi che protesté, peiché implica una serenità
maggiore e risultati più veloci.
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