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state depositate davanti alle loro soglie, abbastanza vittime
perché essi iniziassero a erigere gogne e pali per la fusti-
gazione. E in men che non si dica ci ritroveremmo ad avere

due o tre classi di cittadini. Avremmo i Clear e avtemmo
gli schiavi. Divideremmo I'intera società in qualche modo.

Saremmo semplicemente costretti a farlo.
In realtà, è molto pericoloso procedere in questa dire-

zione, perché questa direzione ha sempre condotto le

civiltà alla decadenza e al caos. Non esiste una cosa come

una civiltà di successo che sia costituita da padroni e da

schiavi. Vi assicuro che non è di successo. Non ha mai
avuto successo e non l'avrà mai. Beh, è attraente, può
essere pratica, ma non ha successo. Non dura molto e non
rende molto più felice nessunol

Perciò questo è piuttosto interessante se consideriamo
una visione a lungo termine. Pochissimi di voi considerano

mai Scientology a lungo termine; questo lo lasciate in gran
parte a me. Beh, grazie; ma ciuando io guardo nella sfera

di cristallo e guardo un secolo in là sul percorso, posso

vedersi presentare un bel po' di immagini, un bel po' di
aspetti di ciò che potrebbe venir fuori da tutto questo. E

non pensiate di poter sparare un proiettile di queste dimen-
sioni e di questa potenza, in un pianeta come questo, senza

creare un effetto. Potrebbe essere un effetto lento, sempli-
cemente nella misura in cui è pratico. La sua velocità, in
realtà, è determinata non dall'inerzia delle masse, ma
dall'efficienza e dall'efficacia di ciò che state facendo. E
non si può lasciare andare qualcosa del genere in una
società o in un mondo di questo tipo o dimensione senza

che ci siano delle ripercussioni che durino ben più di
cent'anni. Continueranno a rimbalzare sul percorso finché
questo pianeta non sarà una palla da biliardo.

Beh, potrebbe diventare una palla da biliardo prima di
quanto non pensiate. Ma non tutti voi dimenticheranno
Scientology, neanche se andranno su un aitro pianeta.

Perciò, vedete, non abbiamo mai sparato questo colpo in
silenzio o senza effetto.

Non sto sminuendo ciò che voi, da soli, come singole
persone, potete fare. Ma, se farete il lavoro inîeramente e

completamente, se Io farete efficacemente, allora il lavoro
sarà fatlo in modo piuttosto rapido; e facendo il lavoro
relativamente in freîta, eviterete molti degli aspetti catas-

trofici di ciò che potrebbe accadere con I'ingresso in scena

di Scientology. In altre parole, più rapidamente lo fate, e

migliore sarà il lavoro fatto. È come audire un preclear.

In un preclear si può vedere tutto il mondo. Lui è il
microcosmo e il mondo è il macrocosmo; e potete vedere
che ciò che sta accadendo a un preclear... voi sapete che se

lo audite lentamente e in modo mediocre, luífa buuu, e poi
bahhh, sta un po' meglio e dopo due o tre giorni dice:

"Forse ce la farò. Forse io bla, bla, bla...", e improwisa-
mente ilon si sente tanto bene, ecc. Non ha ottenuto un
granché come risultato. rallenta, ingrana la terza, e poi
mette il tutto nel cassetto, e così via. Beh, questo procedere

a singhiozzo sarebbe come il procedere a singhiozzo della

traccia di civiltà in cui vivremmo se non affrontassimo
questo problema efficacemente e non lo facessimo con
sufficiente efficacia.

E parte di questa efficacia consiste nel creare un numero
sufficiente di auditor. Bene, voi non siete un numero suffi-
ciente di auditor. Semplicemente, non siete un numero
sufficiente di auditor, tutto qui. Sernplicemente non ce ne

sono abbastanza. Non è particolarmente una questione di
quantità, ma quando dico f'auditor", intendo qualcuno che

si limita ad audire. Nel vostro repertorio dovete includere
la capacità di addestrare auditor e allora sarete abbastanza,

allora diventerete un numero sufficiente di auditor, capite?
Proprio in questo momento, le persone presenti in questa

stanza sarebbero un numero sufficiente di auditor, se adde-

strassero auditor. E ammesso che voi faceste il vostro
lavoro in modo superlativo e sapeste come fafe in modo
che un auditor facesse il suo iavoro in modo supérlativo, se

lo sapeste, andando avanti in questo modo finireste con
I'avere un numero sufficiente di auditor. Allora potreste
fare il lavoro. Questo si potrebbe fare. Ma non in altri modi.

Io stesso a volte mi sono sentito piuttosto muscoloso -
mentalmente muscoloso - e ho fronteggiato a petto nudo le
tirate e i capricci del fato e della sorte, e ho detto: "Beh,
questo basta. Proprio... potrei fare tutto da solo, potrei farlo
a occhi chiusi. Senza il minimo aiuto. Potrei farlo tutto da

solo. È facile, sai?" Semplicemente quella mattina rni
sentivo un ercole ma, entro mezzogiorno, non mi sentivo
più così tanto ercole.

Ora, dati i miei particolari livelli di addestramento e di
esperienza, forse io avrei,,. non necessariamente, ma forse
avrei qualche ragione in più rispetto a voi per credere di
poter fare il lavoro tutto da solo. Ho fatto certi lavori tutto
da solo, e non erano necessariamente lavori facili. Beh, in
effetti me la sono cavata bene con essi. Non penso che

potrei fare questo qui tutto da solo. È un tipo diverso di
lavoro, è eccessivo in termini di longevità. Richiede molte
più vite ed esseri di qualsiasi ahra cosa che sia stata teÍ!îata
in questo arrgolo dell'universo da moltissimo tempo a que-
sta parte. \

Bene, quanto meglio viene fatto, quanto più rapida-
mente viene fatto. quanto più efficacemente viene fatto,
beh, tanto più agevole sarà il suo progresso futuro.

Perciò vi state dando da fare per imparare ad audire. Vi
state dando da fare per imparare ad audire, e in questo state

facendo dei progressi, e sono progressi molto, ma molto
buoni. Qui non abbiamo le strutture per addestrarvi sul
modo di istruire auditor ma, addestrandovi, possiamo

senz'altro darvi un modello, e voi saprete come occuparvi
di qualcun altro quando lo addestrate, e forse trarete
vantaggio da alcuni degli errori che noi abbiamo fatto.

Ma non cercate di trarne vantaggio assumendo un atteg-
giamento gentile. Non cercate di trarne vantaggio assu-

mendo un'atteggiamento del tipo: "Se gli diamo appena un
po'di processing, poi riuscirà ad audire". Non traetene
vantaggio prendendo quest'atteggiamento, perché lì non


